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Denna checklista syftar till att underlatta for personal inom daglig verksamhet att upprétta
genomférandeplaner tillsammans med deltagare. Varje genomférandeplan ar sedan individuell
for varje deltagare.

Checklistan ar ett tankt som ett stéd och komplement till de hjélptexter som finns i Treserva,
under det lilla fragetecknet igenomforandeplan IBIC. Har kommer forslag pa vad som kan
beskrivas under rubrikerna. Det finns aven en bilaga med livsomraden och underkategorier.

Den enskildes delaktighet i planeringen:
Beskriv pa vilket satt deltagare ar delaktig, inte bara att personen varit delaktig. Beskriv vilket
stbd/eventuella hjalpmedel som anvants.

Deltagaren berattar sjalvstandigt pa genomférandeplansmote
Genom enskilda samtal med kontaktpersonal

Genom samtal under i aktivitet

Med bildstod

Med samtalsmatta

Via telefonsamtal

Via god man/forvaltare

Annat
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Bedomt och préovat behov samt mal.
Behov som ska tillgodoses med insatser

Mal och behov under uppdragets rubrik "behov som ska tillgodoses med insatsen”.
Kopiera och Klistra in text fran uppdraget om inte texten fors 6ver automatiskt vid ny
genomférandeplan.

Texten far inte andras.

Livsomraden/Delmal

Skriv mal under de livsomraden som finns med i uppdraget.

Utférare far lagga till livsomraden. Meddela socialsekreterare via Treserva
meddelandefunktion om detta gors.

Se bilagan Livsomraden IBIC



Relaterade faktorer

Skriv text som ar viktigt for genomforandet och for deltagaren sjalv. Klistra in texten fran
uppdraget, ta bort information som inte ar viktigt och lagg till information som saknas. Nedan
visas exempel pa vd man kan skriva under respektive rubrik.

Platsen for daglig verksamhet (som kan paverka arbetet/DV)

Beskrivning av verksamhet
Arbetar i grupp eller enskilt

o Behov av fysiska anpassningar i miljon (ljud, ljus, placering i rum/arbetsplats,
arbetsyta/bank)

o Forflyttning/resor till och fran daglig verksamhet

Omgivningsfaktorer (som kan paverka arbetet/DV)

Hur bor arbetstagaren
Fritidsaktiviteter

Natverk

Anhdriga

God man/férvaltare (och funktion)
Vardkontakter

Medicin

Specialkost

Hjalpmedel
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Personfaktorer (som kan paverka arbetet/DV)

Intressen

Kunskaper

Utbildning

Erfarenheter

Vanor

Copingstrategier — deltagaren egna sétt att hantera och anpassa sig till stress,
utmaningar eller svara situationer
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Kroppsfunktioner/kroppstrukturer (som kan paverka arbetet/DV)

Smarta

Rorlighet

Syn

Minne

SOmn

Stress/stressfaktorer

Oro

Rumsuppfattning (hitta i lokaler mm)
Tidsuppfattning
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Diagnos/halsotillstand

Information som &r relevant for insatsen och deltagaren, informationen gar fortfarande att hitta
i uppdraget. Texten ska utga med respekt for deltagarens integritet.

Halsotillstand
Allergier
Halsotillstand
Diagnos.
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Bemdtande

Under denna rubrik beskrivs hur deltagaren vill/lbehdver bli bemott och de individuella behov
som personal behover tanka pa i motet med deltagaren. Vad behéver personal ta hansyn till i
bemotandet.

Hur vill deltagaren fa information och instruktioner?

Hur kommunicerar vi? Du ska forsta oss och vi ska forsta dig

Har kan kommunikation och samspel beskrivas om inte livsomradet kommunikation
finns med i uppdraget (se livsomrade "Kommunikation”).

Kommunikation/kommunikationsstod

Fysisk kontakt och kroppssprak

Tydligg6rande, forutsagbarhet, anpassningar

Hjalpmedel kognitiva

Samtycke for informationséverforing. Vid behov kan samtycke for
informationsoverforing skrivas in i genomférandeplan som ett fortydligande.
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Arbetsmetod

Skriv vilka metoder som anvéands. Utveckla och beskriv kortfattat vad och hur. Utférligare
beskrivningar av hur: et gors i arbetsbeskrivningar.

ESL (Ett sjalvstandigt liv)

Tydliggérande pedagogik — checklistor, bildscheman,

AKK (Alternativ och kompletterande kommunikation) tex TAKK, konkreta foremal.
Lagaffektivt bemotande

Snoezelen/sinnesstimulering

MI (Motiverande samtal)

SE (Supported employment)

Rollspel

O O 0O 0O O 0 O O

Planering av utférande (dygnsbaserad)
Har beskrivs de olika fasta hallpunkterna under arbetsdagen

Morgon
o Ankomst
Stod for att komma till arbetet tex ringa, sms
Tider
Uppstart/morgonmote
Genomgang av dagen/schema/planering
Enskilt eller tillsammans med andra
Formiddag
Rast
Tider
Klarar av fri tid
Vila/kopplar av med
Enskilt eller tillsammans med andra
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Lunch

Tider

Ater ute

Egen lunchlada och varma mat
Tillagar pa daglig verksamhet
Levererad till dagligverksamhet
Enskilt eller tilsammans med andra
Insikt om intag (hur mycket/mangd)
Ata/dricka (sjalvstandigt/med stod)
Passera/dela mat

Lagga upp mat

Enskilt eller tilsammans med andra
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Eftermiddag
o Dagens slut/hemgang
Tid
Avslut/eftermiddagsméte
Genomgang av dagen/utvardering
Kommunikationsbok for arbetstagaren
Forberedelser infor morgondagen
Tid foér hemfard
Enskilt eller tillsammans med andra
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Planering av utforande (veckobaserat)

Har skrivs alla veckans fasta aktiviteter in om det finns sddana.

Planering av utférande (insats/aktivitetsbaserad)

Skyddsatgarder: Beskriv vilken skyddsatgard, syfte, samtycke, hur, nar och vem. (se guide
dokumentera skyddsatgéard)

Insatser under arbetsdagen som inte &r kopplat till mal under livsomraden och kort om hur
aktiviteten utfors. Utforligare beskrivningar av hur: et gors i arbetsbeskrivningar.

Viktigt att tanka pa

Ar genomfiérandeplanen begriplig for den enskilde eller anhériga? Klarspraksgranska.
Ar den till hjalp for den enskilde i vardagen. Kanner hen att det ar hens plan?

Forstar alla medarbetare genomférandeplanen?

Ar genomforandeplanen till hjalp fér medarbetarna i deras dagliga arbete?

Beskriver den deltagarens vardag?

Ar kopplingen till uppdraget tydlig?

Ar spréket enhetligt? Ar malen tydliga sa det ar latt att gora en daganteckning kopplade
till dessa?
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